
Управление образования Артемовского муниципального округа

ПРИКАЗ

ОТ ЗР> о*' №  3AS
г. Артемовский

О проведении тарификации работников муниципальных образовательных 
организаций Артемовского муниципального округа на 2025-2026 учебный год

В целях обеспечения единого подхода при формировании тарификационных 
списков работников муниципальных образовательных организаций Артемовского 
муниципального округа, подведомственных Управлению образования Артемовского 
муниципального округа, контроля соблюдения подведомственными организациями 
требований к оплате труда работников, принимая во внимание письмо Министерства 
образования и молодежной политики Свердловской области от 20.06.2024 № 02-01-82/8963 
«О направлении уточненной примерной штатной численности муниципальных 
дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций», 
постановление Министерства труда Российской Федерации от 21.04.1993 года № 88 «Об 
утверждении Нормативов по определению персонала, занятого обслуживанием 
дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)», письмо Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29.12.2017 № ВП -1992/02 «О методических 
рекомендациях», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Постановлением Администрации Артемовского городского округа от 03.02.2023 
№ 134-ПА «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций Артемовского муниципального округа, в 
отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением 
образования Артемовского муниципального округа» (с изменениями), Положением об 
Управлении образования Артемовского муниципального округа,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.1. Провести тарификацию работников муниципальных образовательных

организаций Артемовского муниципального округа на 2025-2026 учебный год на 
01.09.2024 года (далее -  Тарификация) в период с 11 по 25.08.2025.

2. Утвердить график согласования штатных расписаний и тарификационных
списков педагогических и других работников муниципальных образовательных
организаций (Приложение 1).

3. Утвердить Положение о Тарификационной комиссии Управления 
образования Артемовского муниципального округа (Приложение 2).

4. Утвердить состав тарификационной комиссии Управления образования 
Артемовского муниципального округа в 2025-2026 учебном году (Приложение 3).

5. Утвердить форму тарификационного списка педагогических работников и 
других работников:

—  муниципальных образовательных организаций, реализующих
образовательную программу дошкольного образования (Приложение 4)

— муниципальных образовательных организаций, реализующих
образовательные программы начального, основного общего, среднего общего образования, 
дополнительного образования (Приложение 5);

— муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих 
программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
дошкольного образования, дополнительного образования (Приложение 6);



— муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 
(Приложение 7).

6. Руководителям муниципальных образовательных организаций Артемовского 
муниципального округа (далее -  руководители МОО):

6.1. Сформировать штатное расписания и тарификационный список работников, 
согласно форм, утвержденных настоящим приказом.

6.2. Предоставить на согласование тарификационной комиссии Управления 
образования Артемовского муниципального округа по графику утвержденному настоящим 
приказом:

— информационную справку о комплектовании контингента (Приложение 
8,9,10);

— списки обучающихся на 2025-2026 учебный год (Приложения 11,12,13);
— копии утвержденных учебных планов, календарных учебных графиков и 

расписаний занятий;
—  штатное расписание;
— тарификационный список работников с предъявлением документов, 

подтверждающих прием работника в образовательную организацию, уровень его 
образования, квалификацию;

При себе иметь положение об оплате труда работников образовательной 
организации.

7. Приказ разместить на официальном сайте Управления образования 
Артемовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (http://art-uo.ru/)

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И. о. начальника М.Л. Ключникова

http://art-uo.ru/


Приложение 1 к приказу 
Управления образования 
Артемовского муниципального округа 
от_______________№______________

График тарификации муниципальных образовательных организаций
на 2025-2026 учебный год

Дата Время № МОО
11.08.2025
Муниципальные дошкольные 
образовательные организации

8.00-9.00 1
09.00-10.00 37
10.00-11.00 35
11.00-12.30 15
14.00-15.30 21

15.30-16.30 26

12.08.2025
Муниципальные дошкольные 
образовательные организации

8.00-9.00 31
09.00-10.00 33
10.00-11.00 12
11.00-12.30 32
14.00-15.30 6
15.30-16.30 13

13.08.2025
Муниципальные дошкольные 
образовательные организации

8.00-9.00 5
09.00-10.00 7
10.00-11.00 18
11.00-12.30 30
14.00-15.30 38
15.30-16.30 39

14.08.2025
Муниципальные дошкольные 
образовательные организации, 
Муниципальные образовательные 
организации дополнительного 
образования

8.00-9.30 27
09.30-13.00 22

4
2

14.00-16.00 СШ №25

15.08.2025
Муниципальные 
образовательные организации 
дополнительного образования

08.00-10.00 ЦДО «Фаворит»
10.00-12.00 ДХШ№24
14.00-16.00 19
16.00-17.00 17

18.08.2025
Муниципальные
общеобразовательные
организации

8.00-9.30 3
9.30-11.00 6
11.00-12.30 10
14.00-15.30 9
15.30-17.00 2

20.08.2024 8.00-9.30 7



Муниципальные
общеобразовательные
организации

9.30-11.00 5
11.00-12.30 8
14.00-15.30 14
15.30-17.00 18

21.08.2024
Муниципальные
общеобразовательные
организации

8.00-9.30 4
9.30-11.00 16
11.00-12.30 56
14.00-15.30 ЦОиПО

22.08.2024
Муниципальные
общеобразовательные
организации

8.00-9.30 21
9.30-11.00 12
11.00-12.30 1
14.00-15.30 Фаворит



Приложение 2 к приказу 
Управления образования 
Артемовского муниципального 
округа
от____  №

Положение
о Тарификационной комиссии Управления образования 

Артемовского муниципального округа

1,Общие положения
1.1. Настоящее Положение «О тарификационной комиссии» регламентирует порядок 

работы тарификационной комиссии Управления образования Артемовского 
муниципального округа.

1.2. Комиссия действует в рамках компетенций Управления образования 
Артемовского муниципального округа.

1.3. Тарификационная комиссия (далее - Комиссия) создаётся и ликвидируется 
приказом начальника Управления образования Артемовского муниципального округа.

1.4. Нормативной основой деятельности Комиссии являются: Трудовой кодекс 
Российской Федерации; Закон Российской Федерации от 29.12.2013 г. № 273-Ф3«0б 
образовании в Российской Федерации»; Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре», постановление Министерства труда Российской 
Федерации от 21.04.1993 года № 88 «Об утверждении Нормативов по определению 
персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские 
сады)», письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.12.2017 
№ ВП -1992/02 «О методических рекомендациях», Постановление Администрации 
Артемовского муниципального округа от 03.02.2023 № 134-ПА «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 
организаций Артемовского муниципального округа, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляются Управлением образования Артемовского 
муниципального округа» (с изменением от 02.02.2024 № 162-ПА), Положение об 
Управлении образования Артемовского муниципального округа и иные нормативно­
правовые акты.

Результаты работы комиссии отражаются в протоколе работы комиссии.

2.Функции Комиссии
2.1. Комиссия осуществляет функцию контроля:
— комплектования образовательных организаций на новый учебный год;
— учебных планов, календарных учебных графиков, расписаний 

образовательных организаций. Сверка учебных часов учебного плана и учебных часов в 
тарификационных списках работников;

— соответствия должностей работников образовательных организаций в 
штатных расписаниях и тарификационных списках квалификационному справочнику 
должностей, руководителей и служащих;

— соответствии образования, специальности и квалификации работника 
требованиям к профилю преподаваемого предмета ( курса, программы);



—  установления окладов согласно методике формирования оплаты труда и 
стимулирующих выплат работников образовательных организаций;

—  правильности установления заработной платы работникам образовательных 
организаций;

—  штатных расписаний образовательных организаций;
—  введения новых ставок в образовательные организации;
— педагогической нагрузки руководителей образовательных организаций.

З.Состав и регламент Комиссии
3.1. Состав Комиссии формируется из специалистов Управления образования 

Артемовского муниципального округа, МКУ «ЦОДСО», председателя профсоюзной 
организации народного образования Артемовского района.

3.2. Персональный состав Комиссии и регламент её работы утверждается приказом 
начальника Управления образования Артемовского муниципального округа.

3.3. Общее число членов Комиссии -  до 14 человек.
3.4. Организацию работы Комиссии осуществляет председатель, которым является 

начальнике Управления образования Артемовского муниципального округа.
3.5. Председатель Комиссии:
— руководит деятельностью Комиссии;
—  председательствует на общих заседаниях Комиссии.
3.6. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя в 

случае его отсутствия (по согласованию).
3.7. Секретарь Комиссии осуществляет документационное обеспечение работы 

комиссии.
3.8. Комиссия формируется на один учебный год.
3.9. Комиссия является коллегиальным органом.

4.Права и обязанности Комиссии
4.1. Комиссия имеет право:
4.1.1. Определять порядок работы Комиссии.
4.1.2. Вносить предложения по порядку работы Комиссии.
4.1.3. Требовать постановки своих предложений на голосование.
4.2. Обязанности членов Комиссии:
4.2.1. Соблюдать регламент работы Комиссии.
4.2.2. Выполнять поручения, данные председателем Комиссии.
4.2.3. Предварительно изучать представляемые учреждениями документы и 

представлять их на заседание Комиссии.
4.5. Заседание Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Комиссии.

5. Документация
5.1. Комиссия ведет следующую документацию:
— протоколы заседаний (приложение);
— иные документы, отражающие деятельность комиссии.



Приложение к Положению 
о тарификационной комиссии 
Управления образования 
Артемовского муниципального 
округа

Протокол Тарификационной комиссии 
Управления образования 

Артемовского муниципального округа

__________ № _

г. Артемовский

Присутствовали:...
Отсутствовали:...

Повестка:
1 . . . .

Решение:
По первому вопросу:...

По второму вопросу:...

Председатель тарификационной комиссии __________ ./
Секретарь тарификационной комиссии______________ /_



Приложение 3 к приказу 
Управления образования 
Артемовского муниципального 
округа
от___________№________

Состав тарификационной комиссии 
Управления образования артемовского муниципального округа

1. Ключникова М.Л., заместитель начальника Управления образования 
Артемовского муниципального округа, исполняющий обязанности начальника Управления 
образования Артемовского муниципального округа, председатель комиссии;

2. Смышляева А.В., заведующий отдела координации деятельности муниципальных 
образовательных организаций Управления образования Артемовского муниципального 
округа, заместитель председателя комиссии;

3. Анпина К.С., ведущий специалист Управления образования Артемовского 
муниципального округа, член комиссии;

5. Король Н.Ю, ведущий специалист Управления образования Артемовского 
муниципального округа, член комиссии;

6. Деева А.А., директор Муниципального казенного учреждения Артемовского 
муниципального округа «Центр обеспечения деятельности системы образования», член 
комиссии (по согласованию);

7. Казакова О.В., заведующий информационным отделом Муниципального 
казенного учреждения Артемовского муниципального округа «Центр обеспечения 
деятельности системы образования», член комиссии (по согласованию);

8. Подшивалова Е.Н., заместитель директора Муниципального казенного 
учреждения Артемовского муниципального округа «Центр обеспечения деятельности 
системы образования», член комиссии (по согласованию);

9. Крутакова Е.Н., заместитель главного бухгалтера Муниципального казенного 
учреждения Артемовского муниципального округа «Центр обеспечения деятельности 
системы образования», член комиссии (по согласованию);

10. Белова Л.А., экономист Муниципального казенного учреждения Артемовского 
муниципального округа «Центр обеспечения деятельности системы образования», член 
комиссии (по согласованию);

11. Упорова Е.В., экономист Муниципального казенного учреждения Артемовского 
муниципального округа «Центр обеспечения деятельности системы образования», член 
комиссии (по согласованию);

12. Ополева Т.Д., экономист Муниципального казенного учреждения Артемовского 
муниципального округа «Центр обеспечения деятельности системы образования», член 
комиссии (по согласованию);

13. Горинова М.В., руководитель Муниципального опорного центра 
дополнительного образования детей на территории Артемовского муниципального округа 
(по согласованию);

14. Тимофеева Н.А., председатель Артемовской городской организации Профсоюза 
работников народного образования Российской Федерации (по согласованию).



полное наименование образовательного учреждения 

Юридический адрес:

учредитель: Управление образования Артемовского муниципального округа

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
с на период с 1 сентября 2025 года по 31 августа 2026 года 

УТВЕРЖДЕНО
приказ № _____  от _____________2025 г.

Заведующий образовательного учреждения____________________ / _________________________ /



Тарификационный список педагогических работников с 01.09.2025г.
_____________________________МБДОУ №_____________

(наименование учреждения)

№ Ф И О должность о с н о в н о й /
ВНЕШНИЙ

О бразование, наименование, 
год окончания

образовательн ого  учреж дения

педагогичес
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И ванова Марья 
Ивановна

Воспитатель основной
Высш ее, Ф ГБО У  В О  У рГП У, бакалавр, 
2019 12 13 031 ,00 0,00

№  12-ДОТ 
14.01.2022 первая 
28.12.2021- 
27.12.2026

0,00 0.00 0,20 0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00

и того 13031,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Тарификационный список работников, обеспечивающих содержание здания с 01.09.2025
______________________ М Б Д О У  №_______________________________________________________

(наименование учреждения)

№ ФИО
должность в 

соответствии со 
штатным расписанием

Образование, наименование, год окончания 
образовательного учреждения

Стаж (число 
полных лет и 
месяцев)на 1 

сентября

Миним. размер 
(ставка) зар.платы, 

руб.

Фактическая
нагрузка

Должностной 
оклад в месяц.

Компенсационные выплаты 
гр.9*гр.8

Стимулирующие 

за стаж гр. 8*гр. 11

Месяч ная 
заработная 
плата, руб. 

гр.9+гр.1(Н-гр.1 
2

Районный 
коэффициент 

15%, руб. 
гр. 13*15%

Месячная 
заработная 

плата с учетом 
районного 

коэффициента, 
гр.14+гр.13

тя
ж

ел
ую

 р
аб

от
у,

 р
аб

от
у 

с 
вр

ед
ны

ми
 и

 (и
ли

) 
оп

ас
ны

ми
 и

 и
ны

ми
 

ос
об

ы
ми

 у
сл

ов
ия

ми
 

тр
уд

а 
(4

%
)

сумма пр
оц

ен
т:

 о
т 

1 д
о 

4 
ле

т 
- 

10
%

, о
т 

4 
до

 1
0 

ле
т-

 
15

%
, с

вы
ш

е 
10

 л
ет

 -2
0

%

сумма

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Иванов Иван Иванович сторож среднее -профессиоа ильное, ГАПОУ СО "НТГПК им. С. А. 
Демидова, 2019 8 91 2 4 ,0 0 1.00 9124.00 4% 3 6 4 ,% 0,20 1824,80 11313,76 1697,06 13010,82

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

7 0,00

0,00

итого 9 124,00 1,00 9 124,00 одо 1 824,80 11 313,76 1 697,06 13 010,82



Тарификационный список административно-управленческого персмонала с 01.09.2025
___________________ МБДОУ №______________________________________________________

(наименование учреждения)

№ ФИО
должность в 

соответствии со 
штатным расписанием

Образование, наименование, год 
окончания образовательного 

учреждения

Стаж (число 
полных лет и 
месяцев) на 1 

сентября

Мнним. размер 
(ставка) 

зар.платы, руб.

За работу в 
сельской 

местности 25%, 
руб.

Фактическая
нагрузка

Должностной 
оклад в месяц,

Компенсационны е вы п л аты  
гр.9*гр.8

Стим улирую щ ие вы п л аты

М есячная 
заработная 
плата, руб. 

гр.9+г р. 10+г р. 12

Районны й 
коэффициент 

15% , руб. 
гр. 13*15%

М есячная 
заработная 

плата с учетом 
районного 

коэффициента, 
гр.14+гр.13

за стаж  гр. 8*гр. 11

тя
ж

ел
ую

 р
аб

от
у,

 
ра

бо
ту

 с
 в

ре
дн

ым
и 

и 
(и

ли
) о

па
сн

ы
ми

 и
 

ин
ы

ми
 о

со
бы

ми
 

ус
ло

ви
ям

и 
тр

уд
а 

(4
%

)

сумма пр
оц

ен
т:

 о
т 

1 
до

 4
 

ле
т 

- 
10

%
, о

т 
4 

до
 1

0 
ле

т 
- 

15
%

, с
вы

ш
е 

10
 

ле
т 

-2
0 

%

сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1

И ванова М арья 
Ивановна

дело п р о изво д и тель высшее, ФГАОУ УрГПУ, 2019 8 9 1 2 4 ,0 0 0 ,2 5 1,00 9 1 2 4 ,2 5 4 % 3 6 4 ,9 7 0 ,2 0 1 8 2 4 ,8 5 1 1 3 1 4 .0 7 1697.11 13011,18

2
заведую щ ий
хозяйством

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0,00

3 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0,00

4 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0,00
5 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0,00
9 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0,00
10 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0,00

и то го 9 124,00 1,00 9 124,25 0 ,20 1 824,85 11314 ,07 1 697,11 13 011,18

14



Тарификационный список учебно-вспомогательного персонала с 01.09.2025
______________________________МБДОУJft_________________

(наименование учреждения)

№ ФИО
должность в 

соответствии со 
ш татным расписанием

Образование, наименование, гол окончания 
образовательного учрежления

Стаж (число 
полных лет и 
месяцев) на 1 

сентября

Миним. размер 
(ставка) зар.платы, 

руб.

За работу в сельской 
местности 25%, руб.

Ф актическая
нагрузка

Должност 
ной оклад 
в месяц.

Компенсационны е вы п латы  
гр.9*гр.8

С тим улирую щ ие вы п латы

М есячная 
заработная 
п лата, руб. 

гр.9+гр.10+г 
Р-12

Районны
й

коэффнц
иент
15%,
руб-
гр.

13*15%

М есячная 
заработная 

плата с 
учетом 

районного 
коэффициент 
а, гр.14+гр.13

за стаж  гр. 8*гр. 11

тя
ж

ел
ую

 р
аб

от
у,

 
ра

бо
ту

 с
 в

ре
дн

ым
и 

и 
(и

ли
) о

па
сн

ым
и 

и 
ин

ым
и 

ос
об

ы
ми

 
ус

ло
ви

ям
и 

тр
уд

а 
(4

%
)

сумма пр
оц

ен
т:

 о
т 

1 д
о 

4 
ле

т 
- 

10
%

, о
т 

4 
до

 
10

 
л

ет
-1

5%
, 

св
ыш

е 
10

 л
ет

 -2
0

%

сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Иванова Марья 
Ивановна младший воспитатель

Среднее профессиональное.ГАОУСПО СО "Нижнетагильский 
государственный профессиональный колледж имени 
Нижнетагильский государственный профессиональный 
колледж имени Никиты Акинфиевича Демидова". 2019

8 9124 .00 0,25 1,00 9124 ,25 4% 364 ,97 0,20 1824,85 11314,07 1697,11 13011,18

2

3

4

5

6

итого
54 744,00 0,00 9124,25 0,04

13



Т ариф икационны й список работников пищеблока с 01.01.2025
___________________________________ М БДОУ № _______________

(наименование учреждения)

N* ФИО
должность в 

соответствии со 
ш татным расписанием

Образование, наименование, год окончания 
образовательного учреждения

Стаж 
(число 

полных 
лет и 

месяцев) 
на 1

сентября

Минмм.
размер (ставка) 
зар.платы, руб.

Фактичес
кая

нагрузка

Дол жн ост 
ной оклад 
в месяц.

К ом п ен сац и он н ы е в ы п л а т ы  
гр.9*гр.8

С ти м ули рую щ ие в ы п л ат ы

М есячная 
заработная 
п л ата, руб. 

гр.9+-гр.10+гр.12

Р айонны й 
коэффициен 
т  15% , руб. 
гр. 13*15%

М есячная 
зар аб о тн ая  

п л а т а  с 
учетом  

районного 
коэф ф и ц и ент 
а, гр.14+гр.13

за  с т а ж  гр. 8*гр . 11

тя
ж

ел
ую

 р
аб

от
у,

 р
аб

от
у 

с 
вр

ед
ны

ми
 и

 (и
ли

) 
оп

ас
ны

ми
 и

 и
ны

ми
 

ос
об

ы
ми

 у
сл

ов
ия

ми
 

тр
уд

а 
(4

%
)

с ум м а пр
оц

ен
т:

 о
т 

1 д
о 

4 
ле

т 
- 

10
%

, о
т 

4 
до

 1
0 

ле
т-

 
15

%
, с

вы
ш

е 
10

 л
ет

 -2
0 

%

сум м а
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 И ван о ва  М ар ья  Ивановна п овар

Среднее специальное Государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение 
Свердловской облати "Режевской политехникум", 
2009

6 9  124,00 1.00 9124 ,0 4%

36 4 ,9 6 10% 91 2 ,4 0 10 401,36 1 560,20 11 96 1 ,5 6

2 ку х о н н ы й  р аб о тн и к

0 ,0 0

3 кал ьк у л ято р 0 ,0 0 . .

4 п овар
0 ,0 0

и то го 9  124 ,00 1,00 9124 ,0 0 0 ,04 3 6 4 ,9 6 0 ,1 0 9 1 2 ,4 0 10 401 ,36 1 560,20 11 9 6 1 ,5 6

10



Н аименование учреждения
Информационная справка 

по состоянию на 01.09.2025г.

№П/П

Наименование должностей Размер ставки 
по штатному 
расписанию Ф.И.О / вакансия Условия приема *

Областной бюджет
Административно-управленческий персонал

1 Заведующий
2 Заместитель заведующего
3 Делопроизводитель
4 Специалист по охране труда
5
6

ИТОГО

Работники учебно-вспомогательного персонала
7 Младший воспитатель
8 Помощник воспитателя
9

ИТОГО

Итого по прочего персонала
Педагогические работники

10 Старший воспитатель
11 Инструктор по физической культуре
12 Музыкальный руководитель
13 Педагог- психолог
14 Тьютор
15 Учитель-дефектолог
16 Учитель-логопед
17 Воспитатель
18 Воспитатель
19 Воспитатель
20 Воспитатель
21 Воспитатель
22 Воспитатель

Итого по педагогических работников
Всего областного бюджета

Местный бюджет
Административно-управленческий персонал

23 Заведующий хозяйством
ИТОГО

Работники пищеблока (столовой, кухни)
24 Повар
25 Кухонный рабочий
26 Калькулятор

ИТОГО

Работники, обеспечивающие содержание зданий и сооружений
27 Кастелянша
28 Кладовщик
29 Машинист по стирке и ремонту спецодежды
30 Рабочий по комплексному обслуживанию здания

31
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

32 Уборщик служебных помещений
33 Сторож
34 Дворник
35
36

ИТОГО

Всего местный бюджет
Всего **

Руководитель ______________________  _________________
подпись ФИО

* основной, совместитель внутренний/внешний, совмещение, пр.
** Должно соответствовать количеству штатных едениц в штатном расписании



полное наименование образовательного учреждения

Юридический адрес:

учредитель: Управление образования Артемовского муниципального округа

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
на период с 1 сентября 2025 года по 31 августа 2026 года

УТВЕРЖДЕНО
приказ № _____ от ____________ 2025 г.

Директор образовательного учреждения. / /



Сведения о классах, обучающихся

к л а с с ы 1 2 3 4 ИТОГО 5 6 7 8 9 ИТОГО 10 и ИТОГО в сего

к о л и ч е с т в о  к л а с с о в , з а н и м а ю щ и х с я  п о  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м 0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  к л а с с о в , з а н и м а ю щ и х с я  п о  п р о г р а м м а м  с п е ц и а л ь н ы х  (к о р р е к ц и о н н ы х )  
у ч р е ж д е н и й  7 ви д а

0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  к л а с с о в , з а н и м а ю щ и х с я  п о  п р о г р а м м а м  с п е ц и а л ь н ы х  (к о р р е к ц и о н н ы х )  
у ч р е ж д е н и й  8 в и д а

0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  к л а с с о в , з а н и м а ю щ и х с я  в  о ч н о -з а о ч н о й  (в е ч е р н е й )  ф о р м а х 0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  к л а с с о в  - к о м п л е к т о в 0 0 0 0

о б щ ее  к о л и ч е с т в о  к л а с с о в  и  к л а с с о в  - к о м п л е к т о в  в  у ч р е ж д е н и и 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

о б у ч а ю щ и е с я 1 2 3 4 ИТОГО 5 6 7 8 9 ИТОГО 10 и ИТОГО в сего

к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я  з а н и м а ю щ и х с я  п о  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м 0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я  з а н и м а ю щ и х с я  в  к л а с с а х  п о  п р о г р а м м а м  с п е ц и а л ь н ы х  
(к о р р е к ц и о н н ы х )  у ч р е ж д е н и й  7  в и д а

0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я  з а н и м а ю щ и х с я  в  к л а с с а х  п о  п р о г р а м м а м  с п е ц и а л ь н ы х  
(к о р р е к ц и о н н ы х )  у ч р е ж д е н и й  8  в и д а

0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я , з а н и м а ю щ и х с я  в  о ч н о -з а о ч н о й  (в е ч е р н е й )  ф о р м ах 0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я , п р о х о д я щ и х  и н д и в и д у а л ь н о е  о б у ч е н и е  н а  д о м у 0 0 0 0

о б щ ее  к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я  в  у ч р е ж д е н и и 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я  и з  м а л о о б е с п е ч е н н ы х  сем ей 0 0 0

к л а с с ы 1 2 3 4 ИТОГО 5 6 7 8 9 ИТОГО 10 и ИТОГО в сего

к о л и ч е с т в о  к л а с с о в , з а н и м а ю щ и х с я  п о  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м 0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  к л а с с о в , з а н и м а ю щ и х с я  п о  п р о г р а м м а м  с п е ц и а л ь н ы х  (к о р р е к ц и о н н ы х )  
у ч р е ж д е н и й  7 в и д а

0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  к л а с с о в , з а н и м а ю щ и х с я  п о  п р о г р а м м а м  с п е ц и а л ь н ы х  (к о р р е к ц и о н н ы х )  
у ч р е ж д е н и й  8 в и д а

0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  к л а с с о в , з а н и м а ю щ и х с я  в  о ч н о -з а о ч н о й  (в е ч е р н е й )  ф о р м а х 0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  к л а с с о в  - к о м п л е к т о в 0 0 0 0

о б щ ее  к о л и ч е с т в о  к л а с с о в  и  к л а с с о в  - к о м п л е к т о в  в  у ч р е ж д е н и и 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

о б у ч а ю щ и е с я 1 2 3 4 ИТОГО 5 6 7 8 9 ИТОГО 10 и ИТОГО всего

к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я  з а н и м а ю щ и х с я  п о  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о г р а м м а м 0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  о б у ч аю щ и х ся  з а н и м а ю щ и х с я  в  к л а с с а х  п о  п р о г р а м м а м  с п е ц и а л ь н ы х  
( к о р р е к ц и о н н ы х )  у ч р е ж д е н и й  7 в и д а

0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  о б у ч аю щ и х ся  з а н и м а ю щ и х с я  в  к л а с с а х  п о  п р о г р а м м а м  с п е ц и а л ь н ы х  
(к о р р е к ц и о н н ы х )  у ч р е ж д е н и й  8 в и д а

0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я , з а н и м а ю щ и х с я  в  о ч н о -з а о ч н о й  (в е ч е р н е й )  ф о р м ах 0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я , п р о х о д я щ и х  и н д и в и д у а л ь н о е  о б у ч ен и е  н а  д о м у 0 0 0 0

о б щ ее  к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я  в  у ч р е ж д е н и и 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я  и з  м а л о о б е с п е ч е н н ы х  сем ей 0 0 0 0

ГДо
ГД
■4
ГДо
ГДа

ГД
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ГДо



Количество часов по учебному плану на 2025-2026 уч.год
общ еобразовательные классы

индивидуальное обучение
коррекционные

классы
(количество 

часов по 
учебному 

плану)

часы  для детей с УО, 
обучающихся в 

условиях
общеобразовательное 

о класса по 
индивидуальному 
учебному плану

очно-заочная 
форма 

обучения 
(количество 

часов по 
учебному 

плану)

всего по 
па раллели

кроме того, 
внеурочная 

деятельность

ВСЕГО
поУП

кром е того, 
по УП

до п о л н и те­
л ьн о го

о б р а зо в а ­
ния

классы
часов по

учебному плану в 
одном классе

часов по 
всем 

классам 
параллели

часы  при делении классов

нн .язы к
ин форм а тик 

а
технология/

ф-ра

физика (во 
время 

проведения 
практ.занятн

Й)

химия(во время 
проведения 

практ. занятии)

количеств 
о детей в  

параллели

количество 
часов по 

учебному 
плану

количество 
часов на 
всех детей в 
параллели

1 0

0

2 0
3 0
4 0

1-4 к о м п л 0

всего  по Н О О : * 0 0 0 0 0 0 + 0 0 0 0 0
5 0

0

6 0
7 0
8 0
9 0

5-7 к о м п л 0
8-9 к о м п л 0

всего  по О О О : * 0 0 0 0 * 0 0 0 0 0 0
10 0

11 0

всего  по  С О О : * 0 0 0 0 0 0 * 0 0 0 0 0 0 0

всего  по 
ш коле: * 0 0 0 0 0 0 0 * 0 0 0 0 0 0 0

не заполняется
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О
У

 
В

О
 У

ГП
У

. 2009

О
бразование, 

наим
енование, год 

окончания 
образовательного 

учреж
дения

<_Л i- Стаж педагогической деятельности (число 
полных лет и месяцев) на 1 сентября

учитель -
Наименование должности, квалификационный 

уровень по ПКГ
вы

с
ш

ая 0\ Квалификационная категория

по
27.1
1.20
27 период действия категории

о
- коэффициент за категорию

13001 'С Должностной оклад

5 за работу в сельской местности

2000 = Выплаты по повышающему коэффициенту за 
категорию

о Выплаты по персональному повышающему 
коэффициенту за категорию

15001 = Новый должностной оклад

м
атем

атика = Преподаваемый предмет (дисциплина)

о 5 1-4 классы К
оличество 

часов в неделю

©ч о 5 5-9 классы

о 3 10-11 классы

0 \
о Оч г ИТОГО часов в нед

'
ч£> 1 -4 классы

Заработная плата в м
есяц (руб.)

5 000,33 
|

■ • •

5 000,33 о 5-9 классы

' ■ а 10-11 классы

5 000,33 
|

5 000,33

8

И
Т

О
ГО

 оклад 
учителя

Равзговоры
 о 

важ
ном

а
Наименование курса внеурочной деятельности в 

соотв. с УП

00 00
к 1-4 классы

К
оличество часов в 

неделю
 по 

внеурочной 
деятельности

о
to 5-9 классы

о
Оч 10-11 классы

00 у ИТОГО часов в нед

6 667,11 
I

6 667,11

й 1 -4 классы

О
палата в ме> 

вне;

Т
ариф

икационны
й список учителей



'
5-9 классы

ц
1

g 10-11 классы

ЬП у» а со

1 1 
2  € 

5

я

6 667,11 
|

6 667,11

a

И
Т

О
ГО

 оклад 
учителя

1 500,10

1 500,10

Й
проверку письменных работ с учетом 

установленного объема учебной 
нагрузки (указат ь процент)

К
ом

пенсационны
е вы

платы
 за ( в соответствии с Л

Н
А

)

1 500,10

1 500,10

a
заведование учебными кабинетами 
(лабораториями) (указат ь процент)

• г

исполнение обязанностей мастера 
учебных мастерских (заведование 
учебными мастерскими) (указат ь 

процент)

• a
заведование учебно-опытными 

участками (теплицами, парниками, 
хозяйствами) (указат ь процент)

■ g

шмо.гмо, сайт, ведение проктов на 
уровне МОО, заведование 

радиорубкой, ведение РИС и иные 
(указат ь процент)

■ a
проведение внеклассной работы по 
физическому воспитанию (указат ь 

процент)

■ a
обслуживание электронно- 

вычислительной техники (указат ь 
процент)

| 600,04

600,04 g
тяжелую работу, работу с вредными 
и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда (4%)

% о
за работу с обучающимися с ОВЗ 

(указат ь процент)

• *
за работу в коррекционном классе 

(указат ь процент)

■ ■ й
индивидуальное обучение на дому 

(указат ь процент)

| 
3 750,25

3 750,25

классное руководство(указат ь 
процент или абсолютную величину)

| 
10 000,00

10 000,00

£
Денежное вознаграждение за 
классное руководство, за счет 

федерального бюджета

■

л.

за работу в классах очно-заочной 
формы обучения

o\

процент: от 1 до 4 лет - 10%, от 4 до 
10 лет - 15%, свыше 10 лет -20 %

С
тим

улирую
щ

ие вы
платы

 
за стаж

 ( в соответствии с 
Л

Н
А

)

■
-4

сумма, 
29 017,93

29 017,93

5

Siм  as

S " S
3 ?вasа

■U-O

О
знакомлен



К) - -

№п/п

И
ТО

ГО

И
ванова М

арья И
вановна

К)

Ф
ам

илия, И
м

я, О
тчество

вы
сш

ее, Ф
ГА

О
У

 
В

О
 У

ГЛ
У

, 2009

U)

О
бразование, 

наименование, год 
окончания 

образовательного 
учреж

дения

-р*. Стаж педагогической деятельности (число 
полных лет и месяцев) на 1 сентября

педагог
дополни
тельного
образова

ния IV1 Наименование должности, квалификационный 
уровень по ПКГ

вы с 
ш

ая О Квалификационная категория

LZ О
П

VL
Z

он -J период действия категории

О
ЬL/I 00 коэффициент за категорию

13001 чО Должностной оклад

О за работу в сельской местности

2000 -
Выплаты по повышающему коэффициенту за 

категорию

о to
Выплаты по персональному повышающему 

коэффициенту за категорию

15001 u> Новый должностной оклад

естественнонаучное

-fc- Направление дополнительного образования

О

U3 Наименование ДООП

4̂ On Количество часов в неделю

Т
ариф

икационны
й список педагогов дополнительного образования



-Ь-
о 4̂ -4 ИТОГО часов в нед

3 333,56 1 1 •

3 333,56

00 Заработная плата в месяц (руб.)

3 333,56

3 333,56

чО
И

ТО
ГО

оклад
учителя

'
юо

заведование учебными кабинетами 
(лабораториями) (указат ь процент)

К
ом

пенсационны
е вы

платы
 за (в соответствии с Л

Н
А

)

1 К)
шмо,гмо, сайт, ведение проктов на 

уровне МОО, заведование 
радиорубкой, ведение РИС и иные

1 К)
К)

обслуживание электронно- 
вычислительной техники

1 К)U) за работу с обучающимися с ОВЗ

3 750,25

3 750,25

к> классное руководство

О
ооо
оо

О
ооо
оо

юи»
Денежное вознаграждение за 
классное руководство, за счет 

федерального бюджета

2 000,00

N3
О
О
О
оо

К)
On

процент: от 1 до 4 лет -10% , от 4 до 
10 лет - 15%, свыше 10 л ет -20 %

С
тимулирую

щ
 

ие вы
платы

 (в 
соответствии с 
Л

Н
А

)

19 083,81

со
о00
СО
со

к>«■J

И
Т

О
ГО

 заработная 
плата (руб)

К)00

О
знакомлен



К) - - 1 »

И
ТО

ГО

И
ванова М

арья И
вановна

Ф
ам

илия, И
м

я, О
тчество

учитель-логопед

долж
ность, к вал иф

и кацио нн 
ы

й уровень по П
К

Г

вы
сш

ее, Ф
ГА

О
У

 
В

О
 У

ГЛ
У

, 2009

-

О
бразование, 

наим
енование, год 

окончания 
образовательного 

учреж
дения

-
Стаж педагогической деятельности (число 

полных лет и месяцев) на 1 сентября

13001 O' Минимальный размер ставки ЗП

- за работу в сельской местности

13001 - Новый размер ставки ЗП

ВЫС
ш

ая 'О Квалификационная категория

по
27.1
1.20 о период действия категории

о
ю =

коэффициент за категорию

£
К
12600,2 сумма

3
-оS
5

о
Ъ\о

о фактичская нагрузка

7800,6 *■ должностной оклад в месяц (гр.8+гр.12*гр.13)

о
§ <У>

тяжелую работу, работу с вредными 
и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда (4%) К
ом

пенсационны
е вы

платы
 за

о
§ а .

тяжелую работу, работу с вредными 
и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда (20%)

о
§

классное руководство(указат 
ьпроцент)

оо
‘о

 
| 

оо
'о

=

Денежное вознаграждение за 
классное руководство, за счет 

федерального бюджета

VO
процент: от 1 до 4 лет - 10%, от 4 до 

10 лет -15% , свыше 10 лет -20 %

С
тим

улирую
щ

 
ие вы

платы

7 800,60

7 800,60

D

И
Т

О
Г

О
 заработная 

плата (руб)

О
знакомлен

Т
ариф

икационны
й список узких специалистой



Тарификационный список узких специалистов

№
п/п Фамилия, Имя, Отчество должность, квалификационн 

ый уровень по ПКГ

Образование, 
наименование, год 

окончания 
образовательного 

учреждения

С
та

ж
 п

ед
аг

ог
ич

ес
ко

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 (ч

ис
ло

 
по

лн
ы

х 
ле

т 
и 

м
ес

яц
ев

) н
а 

1 с
ен

тя
бр

я

М
ин

им
ал

ьн
ы

й 
ра

зм
ер

 с
та

вк
и 

ЗП

за
 р

аб
от

у 
в 

се
ль

ск
ой

 м
ес

тн
ос

ти

Н
ов

ы
й 

ра
зм

ер
 с

та
вк

и 
ЗП

5о.
2

1
3
I0

1 
£ пе

ри
од

 д
ей

ст
ви

я 
ка

те
го

рш
! за категорию

до
лж

но
ст

но
й 

ок
ла

д 
в 

ме
ся

ц 
(г

р.
8+

гр
. 1

2*
гр

. 1
3)

Компенсационные выплаты за Стимулирующие выплаты

ИТОГО заработная 
плата (руб)

Ознакомлен

ко
эф

ф
иц

ие
нт

 за
 к

ат
ег

ор
ию

су
мм

а

ф
ак

ти
чс

ка
я 

на
гр

уз
ка

а
1

«

Я

0
g
1  
ж
р
5ж

d!,
*
3
I
п
оо
Я

кл
ас

сн
ое

 р
ук

ов
од

ст
во

 (у
 ка

за
л 

ьп
ро

це
нт

)

Д
ен

еж
но

е 
во

зн
аг

ра
ж

де
ни

е 
за

 
кл

ас
сн

ое
 р

ук
ов

од
ст

во
, з

а 
сч

ет
 

ф
ед

ер
ал

ьн
ог

о 
бю

дж
ет

а

Д
ен

еж
но

е 
во

зн
аг

ра
ж

де
ни

е 
со

ве
тн

ик
у,

 
за

 с
че

т 
фе

де
ра

ль
но

го
 б

ю
дж

ет
а

пр
оц

ен
т:

 о
т 

1 д
о 

4 
ле

т 
- 1

0%
, о

т 4
 д

о 
10

 
ле

т 
- 

15
%

, с
вы

ш
е 

10
 л

ет
 -2

0 
%

1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

1 Иванова Марья Ивановна

советник директора по 
воспитанию и

взаимодействию с детскими
высшее, ФГАОУ 
ВО УГЛУ. 2009 15 13001 13001

выс
шая

по 
27.1 
1 70 0.2 2600.2 0,5 7800,6

7 800,60

2

ИТОГО 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 800,60



наименование MOO
Информационная справка 

по состоянию на 01.09.2025г.

Наименование должностей
Размер ставки 
по штатному 
расписанию Ф.И.О полное / вакансия Условия приема *

Областной бюджет
Административно-управленческий персонал

Заместитель директора ...
Заместитель директора .,.
Заместитель директора ...
Руководитель структурного подразделения Центра 
"Точка роста"
Заведующий библиотекой
Инженер-программист
Инспектор по кадрам
Специалист по кадрам
Делопроизводитель
Секретарь
Специалист по охране труда

Учебно-вспомогательный персонал
Лаборант
Диспетчер по расписанию
Библиотекарь

Итого** 0,00
Местный бюджет

Административно-управленческий персонал
Заведующий хозяйством
ИТОГО

Работники пищеблока (столовой, кухни)
Повар
Кухонный рабочий
Калькулятор
итого

Работники, обеспечивающие содержание зданий и сооружений
Кастелянша
Кладовщик
Машинист по стирке и ремонту спецодежды
Рабочий по комплексному обслуживанию здания
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
Уборщик служебных помещений
Сторож
Дворник

Итого**

Руководитель ________________________
подпись ФИО

основной, совместитель внутренний/внешний, совмещение, пр.
Должно соответствовать количеству штатных едениц в штатном расписании



полное наименование образовательного учреждения

Юридический адрес:

учредитель: Управление образования Артемовского муниципального округа

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
на период с 1 сентября 2025 года по 31 августа 2026 года

УТВЕРЖДЕНО
приказ № _____  от _____________ 2025 г.

Директор образовательного учреждениядополнительного образования /



No Фамилия. Имя.
Отчество

Образование.

учреждения

1 ,
ц

| |  
1 1  
1 с

f !

1

S
1
J  

i  1  
Ё 2 
1 !  
I I  
1 
1

1X

5

!
1
3
1
1 |

I
S
3
5I

3
1

1
5

1
£
я

I
||
8
8
г
I
<2

3
|

I
|

1

1X

1
1
11
I

Ра мер заработной платы) руб) КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ (СОГЛАСНО ПОЛОЖЕНИЮ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА! Стимулирующие выплаты за

ИТОГО
заработная плата Ознакомлен

дооп
м зс з

дооп
МЗ'О
ПФДО

прорамм

цзофессио

обучения

цюгращла

Гфедпрофе

прасрнамм

спортивно

ПОДГОТОВЬ

Всего часов по ДООП 
мз/сз

по ДООП 
мз/сз 
ПФДО

1 ««граммам

обучения

■««граммам
предпрофес

про грат амма Заработная

S

1* || 1
1

1
«!

/  §

ц.
щ
1 *
1 =S S ”

по ДООП 
ПОДО

професшо»
программ™прогрпжм !!■

1 2 3 « S 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2S 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

1 Планов Иван Иванович
культуры, 1999

21

1
I
8-

1

5

I “
2548 318S.00 15925

18
« • 0 0 0 15925

15925
1751750

0

худо».-™
0

""аунюГ"' 0
техимесях.

0

|1аРЦ ^ п . 0

“ТОГО ■ • » • 18 18 0 . • . 15925 . . 0 0 . . . 0 0 .

2



Сведения о распределении часов учебного плана

N»
п/п

Направленности/ отделения внутри 
направленности „ „ " p L , направлен

Кол-во детей 

направленно

1 2 3 4 5
1 естественнонаучная 180
2 техническая 2 36
з
4
?
6
7
а
Ч
10
и
12

ИТОГО: 4.0 72 360

N. Направленность

Кол-во часов по направленностям Кол-во ставок по направленностям
Кол-во

человеке Кол-во 
детей по 
налравле

Основной работник В нутре нее совмещение Внешнее совмещение Основной работник В нутре нее совмещение

ДООП
М З-С З

ДООП
ПФДО-

с з

Прсдпрофил
Спортип

подготов
ионально

ДООП 
М3 - с з

ДООП
Г1ФДО-

с з

Предпро
фильное
обучение

Спортивная
подготовка

П рофеосионал ьн 
ое обучение

ДООП
М З-С З

ДООП
ПФДО-

с з

Предпро
фильное

Спортип

подготов
ионально

ДООП
М З-С З

ДООП
ПФДО-

с з

Предпро
фильное

Спортив

подготов
ионально

ДООП
М З-С З

ДООП
ПФДО-

с з

Предпро
фильное

Спортив

подгстгов
HOH.L1UIO

ДООП
М З-С З

ДООП
ПФДО-

с з

Предпро
фильное

Спортив

подготов

Профосе
ионально

1 2 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 16 18 19 20 21 23 24 26 27 28 29 30 31 33
1. естественнонаучная 0
2- техническая 0
3. 0
4. 0
5. 0 0
6 0 0
7 0 0

ИТОГО: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N.
п/п Вид реализуемой ОП/нагрузка

Кол-во часов по всем направленностям Кол-во ставок ю < ап равленн остям

человеке - 
часов по налра 

вленностям

Кол-во детей 

налравлени ост

Основн
ОЙ

работнн

Внугрене
е

совмеще

Внешнее
совмещеии Итого

Основ но 
й

работнн

Внутрен
ее

совмеще

Внешне
е

совмеще
ние

Итого

1 2 4 S 6 7 8 9 10 П 12 13
- L - ЛООП М3 - с з 0 0 0 0 0 0

2. Л ООП ПФЛО-СЗ 0 0 0 0 0 0
3. Поел профильное обучение 0 0 0 0 0 0
4. Спортивная подготовка 0 0 0 0 0 0
5. Профессиональное обучение 0 0 0 0 0 0
6 Ресурсный центр СШ N«25 х х х 0 х X
7 м о и х х х 0 X X

ИТОГО: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Сведшее о |

^ ФИО (юлам)

осаовио* работник ( согласно арвкяза о врагам аа работ;)
Количество СТАВКИ совмещение
дов обр/мастер ПО/треаер- ареаодаватеА совмещает .пед.орг..методиста)

Наимсновагик Количество ЧАСОВ совмещение по чесам (т е пед.орг.. метод

|| наг ру гка (о гайка) по УП М3 ПФДО. гр. б/18вед.ч. ПЮ»*Х чсаиммп

количество часовпоУПпроф. обучения
нагрузка (отаака)поУПгфсфо̂човм, гр. 8/18вед.ч. считает

поУПгрезкфоф. обучении
нагрузка (стока) поУПгреапроф.обученви . гр.1018нед.ч.
программа

количество часов поУПспортгкщготояки
нагрузка (отвали)поУПслорт.подгоговюз. гр. 12/18авд.ч.
арограмма

общая нагрузка rp.S+rp.7 счртасг ош<а»«
Наненсноваиисдолжности нагрузка ( нжруви (чаша) .гр </|*иедч

ipocpMao
нжрувса
М3 ПФДО. гр6/1*недч
грограиш

часов по УП трафабучежапоУП(МЗ) п». 4/18аед.ч.rt.pa.tLнмскшия.
поУП (М3 ПФДО) часов т УП (М3) часаапаУП(МЗПФДО)

1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 и 12 13 14 13 ■б 17 18 19 20 21 22 23

1 Иванова Марон Ивановна ДОПОЛИ МЮЛЬНОГО __ М__ 0.0 0.0
2 0.0 0.0
1 03) 0,0
* __ 03) 0.0
S 0.0 0.0
« __ 0.0 0.0
7 __ £LQ__ 0.0 „ х х х х х х8 0.0 0.0 х х х х х х х9 ..0.0 х х х х10 х х х х х х хII __ 00__ 0.0 х х х х12 00 х х х х х х х13 х х х х х х хU 0.0 0,0 х хIS х х х х х х х16 __М__ 0.0 х х х17 03) х х х х х х х18 __ ОЛ__ 0.0 х х х х19 0.0 х х х х х х х20 __0-0 х х х х х хи
« од * *

_М_
2S

*
UsgffiMt________ ,

26ИТОГО_________ о 0 0 0 о __ 0__ о 0 0 0 0 0 о _0_ 0 о 0 0 0
-добавить яедостаюпре орта



внутреннее совмещение ( согласно приказа)

обща»
обшей нагрузка

работника 
п ед .р а б а т н и к  

а  (гр. 10» 
rp.lS4p.l7.19)

oatm eal совмествтель

■гг совмещает должность асд.ДО, мастера ПО. треаера- ареподааателяр)

непе .автотестсн! работаак<даретстор, . там.даректора, тавхот)

гр. 14(15.16)/18мел.ч.

мврукд (ставка) г» 
УН (рофлПучетма. 

гр. 8/18КД.Ч.
чесов ко УП 

тревроф обуч
часов по УП

.втрутаа (стажа) по
УП

сперт подт отовот.

обова натру*. 
П».5+Гр.7 с-втгест

____ ______
ко УП (SO

П4>ДО)

шгруаи (стажа) 
паУПМЗ
подо. п> гро^йучема проф обуч seek

—

гревроф обучат

обова потру*, 
гр. 5+гр.7 с-оттает 

трот ран на

игру** 
(спаи) 
по УП

твгруша

по УП 14

нагружа 

по УН
«•РУ*»
rpS*rpУП

доавносп. по УП (М3) . гр 4/18надч по УП
тредтрофобучен спорт 1ЮЛГ0ТОЖ JZL -„™ ш

(етавта)
чаЛГпе поУП ■ - Т . .

. . . . . . . грежрофобу

гр 10/1внтлч
смласт грот рамсе

ipuip.MM. на иа.гр.10/18исжч "•П>
12/1*нгдч

ти УП(
М3)

4/18нсд УП (М3 
пфдо) ПФДО.

УП
треф об

(роф об УП
прсяпро
фобуче

предтро
ф.обучо

УП
ствртп

оторт.п
олтттоа

программа б.'18нел
ч

протрав

В/18нсд.

протрем

гр. 10/18 
нвлч.

просра-

12Л8ме

протрем

24 25 26 27 28 29 51 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
43 ч

45 46 47 48 49 50

0.0

0.0

0,0

0.0

0.0

0,0

х х х X х
X х X X , X

X X X X ,
х X х X , X X

X X х х X X X X
X X х X X X X X
X X X х X X X X
X X X X , X X X X

, X X X , X X X
X X х X X X X X
X X X , X X X X х

X X X X X X X X X Xх х х X X X X X X
х х X , X X X X ,
X X X X X X , X X X 1.0

х . , , X X X X X 0,5

х , , х 0.0

. , 0.0

0.0

0 _____ 0____ 0 0 о 0 0 0 0 0 о 0 ______0_____ й 0 0 _______ Q_______ 0 0 0 ___Q__ 0 0 ___о _ 0 0 0 0 0 0 0



Тарификационный список АУП

(наименование учреждения)

№ Ф И О

д о л ж н о ст ь  в  
со о т в ет ст в и и  со  

ш т а т н ы м  
р а сп и с а н и ем

О бр азов ан и е, 
н аи м ен ов ан и е, 
год  ок он ч ан и я  

о б р азов ател ь н ог  
о уч р еж ден и я

С таж  (число  
п о л н ы х  л е т  и  
м еся ц ев) на 1 

сен тя бр я

М и н и м . 
р азм ер  

(ставк а)  
зар  .п л аты , р уб .

За  р а б о т у  в 
сел ь ск ой  

м естн о сти  2 5 % , 
р у б .

Ф ак ти ч еск ая
н агр узк а

Д о л ж н остн ой  о к л ад  
в м есяц,

К о м п ен сац и он н ы  
е в ы п л а ты

С т и м у л и р у ю щ и е в ы п л а ты  
за  стаж  гр . 8 * гр . 11

М еся ч н ая  
зар аботн ая  
п л а т а , р уб . 

гр .9+ гр .10+ гр .1  
2

Районны й  
коэф ф ицие  

н т 15% , 
р уб.

гр. 13*15%

М есячн ая  
зар аботн ая  

пл ата  с  уч етом  
р ай онного  

к оэф ф ициента, 
гр .14+ гр .13

тя
же

лу
ю

 р
аб

от
у,

 р
аб

от
у 

с 
вр

ед
ны

ми
 

и 
(и

ли
) о

па
сн

ым
и 

и 
ин

ым
и 

ос
об

ым
и 

ус
ло

ви
ям

и 
тр

уд
а 

(4
%

)

су м м а за
 с

та
ж

: 
от

 1 
до

 5
 

ле
т -

 5
%

, о
т 5

 д
о 

10
 

ле
т -

 1
0%

, 
от

 1
0 д

о 
15

 л
ет

 - 
15

%
, 

св
ыш

е 
15

 л
ет

 - 
20

%

су м м а
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Иванова Марья 

Ивановна
заместитель
директора

высшее, ФГБУ 
УрГПУ, 1999 8 9124,00 1,00 9124,00 4% 364,96 0,20 1824,80 11313,76 1697,06 13010,82

2 заведующий
хозяйством 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 секретарь 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 124,00 1,00 9  124,00 0 ,2 0 1 8 2 4 ,8 0 1 1 3 1 3 ,7 6 1 697 ,06 13 010 ,82



Тарификационный список АУП

(наименование учреждения)

N9 Ф И О

должность в 
соответствии со 

ш татны м  
расписанием

Образование, 
наименование, 
год окончания 

образователь ног 
о учреждения

Стаж (число 
полных л ет и 
месяцев) на 1 

сентября

Мин им. 
размер 

(ставка) 
зар .платы , руб.

За работу в 
сельской 

местности 25% , 
руб.

Ф актическая
нагрузка

Должностной оклад 
в месяц,

Компенс 1ЦИОННЫ Стимулирую щ ие вы п латы  
за стаж гр. 8*гр. 11

М есячная 
заработная 
плата, руб. 

гр.9+гр.10+гр.1 
2

Районный 
коэффицие 

нт 15%, 
руб.

гр. 13*15%

М есячная 
заработная 

плата с учетом 
районного 

коэффициента, 
гр.14+гр.13

тя
ж

ел
ую

 р
аб

от
у,

 р
аб

от
у 

с 
вр

ед
ны

м
и 

и 
(и

ли
) о

па
сн

ы
м

и 
и 

ин
ы

м
и 

ос
об

ы
м

и 
ус

ло
ви

ям
и 

тр
уд

а 
__

__
__

__
__

__
__

(4
%

)_
__

__
__

__
__

__
_

сумма пр
оц

ен
т: 

от
 1 

до
 4 

ле
т -

10
%

, о
т 4

 д
о 

10
 

ле
т -

 1
5%

, с
вы

ш
е 

10
 л

ет
 -2

0 
%

сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Иванова Марья 
Ивановна

заместитель
директора

высшее, ФГБУ 
УрГПУ. 1999

8 9124,00 1,00 9124,00 4% 364,96 0,20 1824,80 11313,76 1697,06 13010,82

2 заведующий
хозяйством 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 секретарь 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 124,00 1,00 9 124,00 0,20 1 824,80 11 313,76 1 697,06 13 010,82



Тарификационный список работников, обеспечивающих содержание здания
(наименование учреждения)

№ ФИО

должность в 
соответствии со 

штатным 
расписанием

Образование, 
наименование, год 

окончания 
образовательного 

учреждения

Стаж (число 
полных лет и 
месяцев) на 1 

сентября

Миним. размер 
(ставка) зар.платы, 

руб.

1а работу в сельской 
местности 25%, руб.

Фактичес
кая

нагрузка
Должностной оклад в месяц.

Компенсационные 
вы п латы  гр.9*гр.8

Стимулирую 
за стаж г

щие вы п латы  
а. 8*гр. 11

М есячная 
заработная 
плата, руб. 

гр.9+гр.10+гр.1 
2

Районный 
коэффициен 
т  15%, руб. 
гр. 13-15%

М есячная 
заработная 

плата с учетом 
районного 

коэффициента, 
гр.14+гр.13

тя
же

лу
ю

 р
аб

от
у,

 
ра

бо
ту

 с
 в

ре
дн

ым
и 

и 
(и

ли
) о

па
сн

ым
и 

II 
ин

ым
и 

ос
об

ым
и

сумма пр
оц

ен
т:

 о
т 

1 д
о 

4 
ле

т 
- 1

0%
, о

т 4
 д

о 
10

 
ле

т -
 1

5%
, 

св
ыш

е 
10

 л
ет

-2
0

%

сумма
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1
И ванов Иван 
Иванович

сторож

среднее -
профсссиоанльнос. 

ГАПОУ СО "НТГПК 
им. Н.А. 

Демидова.2019

8 9124.00 1.00 9124,00 4% 364,96 0.20 1824,80 11313,76 1697.06 13010,82

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

и того 9 124,00 1,00 9 124,00 0,20 1 824,80 11 313,76 1 697,06 13 010,82



O' » ы К- - - *| итого

И
ван

ов И
ван 

И
ван

ович Ф
И

О

секретарь

-
соответствии со 

ш
татны

м
 расписанием

\

С
реднее проф

ессионал ьнос.Г
А

О
У

С
П

О
 С

О
 

"Н
и

ж
нетаги

льский государственн
ы

й п
роф

ессион
альны

й 
колледж

 им
ени Н

иж
н

етагильски
й государственны

й 
п

роф
ессион

альны
й колледж

 им
ени Н

икиты
 А

кинф
и

евича 
Д

ем
и

дова". 2019

*■

О
бразование, наим

енование, год окончания 
образовательного учреж

дения

00 ел

полны
х лет и 

м
есяцев) на 1 
сентября

С
таж

 (число

я

1

9124.00

O'

2 2  Г X
5 =

41
Б Z 
г  ■*

-

И
S!Ци

0,00

оо
о

е
§ 1 f 3 ■3X

| 
9124,00

9124.00

О
■л 
11

а

M
fO

о

тяжелую работу, 
работу с вредными 
и (или) опасными 
и иными особыми 
условиями труда 

(4%)

К
ом

пенсационны
е вы

платы
 

гр.9*гр.8

364,96

сум
м

а

о
К)о

В

процент: от 1 до 4 
лет - 10% , от 4 до 

10 лет - 15%, 
свыше 10 лет -20 

%

за стаж
 гр. 8*гр. 11

С
тим

улирую
щ

ие
вы

платы

00

00о
Cj

сум
м

а

11313,76

£

?  § 
¥  “ ■р  Т  jj

С  Z - o

М
есячная

заоаботная

1697.06 =
2  1 з  £  S

Районны
й

коэф
ф

иц

ыо
о
й

М
есячная 

заработная 
плата с 
учетом

 
районного 

коэф
ф

ициент 
а, гр.14+гр.13

Т
ариф

икационны
й список учебно-вспом

огательного персонала с 01.09.2025



Наименование организации
Информационная справка 

по состоянию на 01.09.2025г.

№ П/П

Наименование должностей

Размер 
ставки по 
штатному 

расписанию Ф.И.О / вакансия Условия приема *
Административно-управленческий персонал

1 Директор
2 Заместитель директора
3 Заместитель директора
4 Делопроизводитель
5 Специалист по охране труда
6

ИТО ГО

Работники учебно-вспомогательного персонала
7
8
9

ИТОГО

Работники, обеспечивающие содержание зданий и сооружений
27 Г ардеробщик
28 Вахтер
29 Рабочий по комплексному обслуживанию здания

30
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

31 Уборщик служебных помещений
32 Сторож
33 Дворник
34
35
36

итого
Всего **

Руководитель _______________________
подпись ФИО

* основной, совместитель внутренний/внешний, совмещение, пр.
* Должно соответствовать количеству штатных едениц в штатном расписании



Приложение 8 к приказу 
Управления образования 

Артемовского муниципального округа 
от_______________№_______________

*Вся информация представляется на бланке МОО
Информационная справка о комплектовании и организационных условиях обучения в МОО

на новый 2025-2026 учебный год

Таблица 1. Количество и наполняемость классов (с учетом коррекционных)

Классы
(с литерами)

количество 
обучающихся 
в очной форме 
в аудиторных 

условиях

кроме того, 
обучающихся 

на
индивидуально 
м обучении на 

дому

кроме того, 
количество 

обучающихся в 
очной-заочной 

форме

ИТОГО кроме того, осваивают образовательные 
обучающ программы ( столбцы 6,7,8) 

ихся в *( вне контингента ш колы, но прикреплены к ней для 
континге прохождения промеж уточной и итоговой аттестации)

Ф.И.О. 
обучающего 
ся в данной 

форме 
(полностью) 

, дата
заключения

договора

нте
школы ,. в форме семейного ( сумма т

столбцов Образования 
2.3.4):

в форме
самообразования 

(10-11 класс)

1 2 3 4 5 6 7 8
1а
16

ит.д.

всего
классов всего

обучающихся
всего

обучающихся
всего

обучающихся

всего
обучаю всего 
щихся обучающихся всего обучающихся

Примечание. Если класс коррекционный, то указывая его в 1 столбце, добавить сокращение «кор».



Классы - комплекты (из табл.1)

Класс-комплект 
(например: 1-4)

Всего детей в 
классе- 

комплекте

Из них Всего классов в 
классах -  

комплектах по 
МОО

Всего детей в 
классах -  

комплектах по 
МОО

класс кол-во 
детей в 
классе

класс кол-во 
детей в 
классе

Коррекционные классы (из табл.1)

Класс Всего детей в кор 
.классах по МОО

Всего кор.классов по 
МОО

АООП ( указать полное наименование)
(например: 1-4) количество детей в 

классах
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Предварительный списочный состав кор.классов- на эл. носителе по форме приказа У  О от 28.05.2025 № 190 «Об утверждении Плана 
комплектования сети отдельных классов и классов- комплектов для предоставления общего образования по АООП»

До 5 сентября 2025 МОО на бумажном и эл. носителе предоставляет списочный состав обучающихся кор.классов на 2025-2026 уч.год по форме приказа УО от 
28.05.2025 № 190 «Об утверждении Плана комплектования сети отдельных классов и классов- комплектов для предоставления общего образования по АООП»

Информация об обучающихся на дому ( индивидуальное обучение)

N° ОО
класс ФИО ребенка (полное)

Наличие ПМПК и МСЭ 
(указать реквизиты)

Указать полное 
наименование АОП/АООП

Указать работа каких узких 
специалистов запланирована 
согласно ПМПК, программе

Численность обучающихся с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов в МОО, осваивающих ООП на дому -  по ссылке 
https://disk.vandex.ni/edityd/zngGsuf4gLoUH5tdsLa8SiPegnqahzm72s0qoIz-cKg6OHZGZUd2dWdiUQ, лист 8

https://disk.vandex.ni/edityd/zngGsuf4gLoUH5tdsLa8SiPegnqahzm72s0qoIz-cKg6OHZGZUd2dWdiUQ


Информация о количестве обучающихся во вторую смену

№МОО количество
классов,
занимающихся во 2 
смену

классы
занимающиеся во 2 
смену с указание 
литера и кол-ва 
детей в классе: 
например: 2 «а» - 
21, 3 «б»- 22 и т.д.

количество 
обучающихся, 
занимающихся во 2 
смену всего

из них
1-4кл 5-9 кл 10-Икл

2. Изменения в количестве часов

Количество 
классов в 
2024-2025

Количество часов по 
учебному плану в 2024-25

Количество 
классов в 2025-26

Количество часов 
по учебному плану 

в 2025-26

Изменения в 
количестве часов 

(например: -20;+12)

Краткое 
мотивир ованное 

обоснование 
изменения1-4 5-9 10-11 всего 1-4 5-9 lO-

l l
все
го

1-4 5-9 lO-
l l

все
го

Кроме того, внеурочная деятельность

Кроме того, дополнительное образование

3. Сводная информация

Количество классов Количество детей Количество часов по учебному плану

Всего в 
МОО

Из них Всего
вОО

Из них всего Из них

Кроме того, 
часов
внеурочной 
деятельности 
по учебному

Кроме того, часов 
дополнительного 
образования по 
учебному плану



(с
учетом
коррек.
кл)

коррек
ционны
X

с
углублен
ным
изучение
м
предмето
в

(с
учетом 
коррек 
ц и 
индив 
ид)

детей в 
коррекц 
ионных 
классах

детей, 
занимаю 
щихся по 
программ 
ам
углублен
ного
изучения

Количест 
во часов 
на
индивиду 
альное 
обучение 
на дому

Количество 
детей на 
индивидуальн 
ом обучении
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с
е
г
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в
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Д

8
в
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Д

в
с
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в
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в
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4. Детализированная информация по классам с углубленным изучением предметов
* МАОУ «Лицей №21» и МАОУ СОШ №56

№
м оо

показатель На
01.09.20
24

в том числе
( расписать в столбцах ниже по предметам количество след.образом: 

математика- 2 класса -  50 чел (5а-25ч; 56- 25 ч) и т.д.)

по классам

Социально- 
экономическ 
ие предметы

Гуманитар
ные

предметы

Технологии
еские

предметы

Естественнонау 
иные предметы 
(физика, химия, 

биология, 
география и др)

Математически 
е предметы 

(математика, 
алгебра, 

геометрия, 
информатика)

1-4 кл 5-9кл 10-11кл

количество
классов
кол-во

учащихся
итого



5. Организация обучения по ФГОС СОО (все МОО, реализующие ФГОС СОО)

НА 01.09.2025 Выбор профиля (профилей) (кол-во чел)
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10-е классы

11-е классы

4. Распределение педагогической нагрузки на административно-управленческий персонал МОО
на 2025-2026 уч.г

№
МОО

Распределение педагоги»геской нагрузки на административный персонал МОО 
часы из учебного плана МОО)

Директор
(ФИО)

Предме
т

Кол-во 
часов по 
предмету

Зам. дир. по 
УР (УВР) 

(ФИО 
полностью)

Нагрузка
по

основной
должности

(ст)

Предмет Кол-во 
часов по 
предмету

Зам. дир. 
по ВР 
(ФИО 

полност 
ью)

Нагрузка
по

основной 
должност 

и (ст)

Предмет/к
урсВД

Кол-во 
часов по 
предмет

У

Зам.дир. по 
информатизаци 

и образ 
процесса, по 
праву и т.п. 
(полностью)

Нагрузка
по

основной 
должност 

и (ст)

Предмет Кол-
во

часов
по

пред
мету

1 Петрова
Мария

Ивановна

0 0 Сидорова
Мария

Ивановна

1 0 0 Васечкин 
а Мария 
Ивановн 

а

0,5 Курс
внеуроч­

ной
деятель­

ности 
«Разговор 

ы о
важном»

3

Иванова
Мария

Ивановна

0,5
(внутр)

Математик
а

6



*Если заместителей директора несколько и каждый имеет пед.нагрузку -  добавить строки или столбцы.

Информационная справка предоставляется в бумажном варианте на бланке учреждения, скрепленная, за подписью руководителя МОО -  в 
день тарификации согласно графика,

в электронном виде -  не позднее чем за 2 дня до дня тарификации - по ссылке 
https://disk.vandex.ni/edit/d/zngGsuf4gLoUH5tdsLa8SiPegnqahzm72sOqoIz-cKg60HZGZUd2dWdiUQ

В печатном варианте предоставляются:
Учебные планы МОО, в том числе учебный план внеурочной деятельности и дополнительного образования 
Календарный учебный график 
Тарификационный список
Пакет документов на каждого обучающегося на дому

Сведения об образовании педагогических работников и АУП подтверждаются заверенными копиями дипломов об образовании 
Сведения о наличии квалификационной категории подтверждаются выписой из приказа Министерства образования и молодежной политики 
Свердловской области
Сведения об отнесении работника к основному штату сотрудников или его совместительстве (совмещении)- копиями приказов.

Руководители, планирующие ведение педагогических часов в новом учебном году, предоставляют в день тарификации заявление на ведение 
педагогической нагрузки на имя начальника Управления образования.

https://disk.vandex.ni/edit/d/zngGsuf4gLoUH5tdsLa8SiPegnqahzm72sOqoIz-cKg60HZGZUd2dWdiUQ


Приложение 9 к приказу 
Управления образования 
Артемовского муниципального округа 
от N°

1. Справка о комплектовании М_ДОУ №___на 2025-2026 учебный год
№

доо
Кол-во
групп

ВСЕГО

Кол-во мест 
по норме 
СанПиН 
ВСЕГО

Списоч
ный

состав
ВСЕГО

Кол-во 
свободн 
ых мест 
ВСЕГО

ВСЕГО Ясельные группы для детей до 3 
лет

ВСЕГО Дошкольные группы для детей 3-7 
лет

Кол-во
групп

Кол-во 
мест по 

площади

Списочный
состав

Кол-во
свободных

мест

Кол-во
групп

Кол-во 
мест по 

площади

Списочны 
й состав

Кол-во
свободных

мест

Возрастная 'руппа (1-2 г(>да) IЗозрастная г руппа (3-4 п>да)

ФИО
руководителя

Кол-во
групп

Кол-во 
мест по 

площади

Списочный
состав

Кол-во
свободных

мест

Кол-во
групп

Кол-во 
мест по 

площади

Списочны 
й состав

Кол-во
свободных

мест

Возрастная группа (2-3 года) Возрастная группа (3-4 года)
Кол-во
групп

Кол-во 
мест по 

площади

Списочный
состав

Кол-во
свободных

мест

Кол-во
групп

Кол-во 
мест по 

площади

Списочны 
й состав

Кол-во
свободных

мест

Возрастная группа (4-5 года)
Кол-во
групп

Кол-во 
мест по 

площади

Списочны 
й состав

Кол-во
свободных

местПодпись М.П.

Возрастная группа (5-6 года)
Кол-во
групп

Кол-во 
мест по 

площади

Списочны 
й состав

Кол-во
свободных

мест

Возрастная группа (6-7 года)
Кол-во
групп

Кол-во 
мест по 

площади

Списочны 
й состав

Кол-во
свободных

мест

ПРИМЕЧАНИЕ: 1. справку о комплектовании необходимо представить в бумажном варианте (с печатью и подписью руководителя) и эл.варианте по ссылке:
https://disk.yandex.rU/i/35A8celu9mhK-g . 2. Распечатать справку о комплектовании необходимо на одном листе А4, в вертикальном положении. В случае, если вам необходимо 

добавить возрастную группу, которой нет в образце формы, добавить строки по аналогии в том же стиле; группы именовать как в ДОО и заполнить данные.

2. Распределение педагогической нагрузки на административно-управленческий персонал М_ДОУ N°__ на 2025-2026 учебный год
№

моо
Распределение педагогической нагрузки на административный персонал МОО

(часы из учебного плана МОО)
Заведую

щий
(ФИО)

Должность
совмещаемая

Объем
нагрузки

по
совмеща

емой
должное

Заместит
ель

заведую
щего

Должно
сть

совмещ
аемая

Объем 
нагрузки по 
совмещаемо 
й должности

Старший
воспитатель

Должность
совмещаем

ая

Объем 
нагрузк 

и по
совмеща

емой
должное

1 Петрова
Мария

Ивановы
а

0 Сидорова
Мария

Ивановна

педагог-
психоло

г

0,5ст Иванова
Марья

Ивановна

учитель-
логопед

0,5 ст

Сидорова
Марья

Ивановна

секретар
ь

0,5ст

https://disk.yandex.rU/i/35A8celu9mhK-g


Приложение 10 к приказу 
Управления образования 
Артемовского муниципального округа 
от________________ №_______________

Информационная справка об организации дополнительного образования

Наименование Статус
Форма

совственно
сти

Адрес/тел e-mail Руководитель,
тел

Зам.руководителя,
тел

Педагогорг, тел
Режим работы

Прод-ть уч.года 
по Уставу

Прод-ть раб 
нед

Кол-во смен
Прод-ть
занятий

Перечень 
направленностей 
(+п роф.обучен ие,

Кол-во
творч

объединени

Кол-во
программ

ВСЕГО

Кол-во 
групп по 

напр ВСЕГО

Кол-во 
учащ.по 

напр ВСЕГО

Кол-во часов в 
нед

Соотношение (обуч. 
на ставку)

Соотношение 
(детей на педагога)

I I I I
Кол-во вакантных 
ставок (часов) с 

указанием 
должностей

Информация о работниках МОО (ставки) Информация о работниках МОО (чел) Кол-во 
внешних 

совместите 
лей (чел)

Кол-во 
ставок на 
внешних 

совместите

Кол-во
ставок
всего

ВсегоПедагогичес
ких АУП МОП Мед. работник Педагог АУП МОП

Мед.
работник

*не позднее чем за 2 дня до тарификации всю информацию заполнить по ссылке 
https://disk.yandex.rU/edit/d/utuMRz8nle1PxbpM172-TiPegnqahzm72s0qolz-cKg6Y0IJdmVhcDRwQQ

https://disk.yandex.rU/edit/d/utuMRz8nle1PxbpM172-TiPegnqahzm72s0qolz-cKg6Y0IJdmVhcDRwQQ


1. Изменение часовой нагрузки

2024-2025 уч.г 2025-2026 уч.г Изменения

моо Направленности Кол-во ставок Кол-во
часов

Кол-во
детей

Кол-во
ставок

Кол-во
часов

Кол-во
детей

Кол-во
ставок

Кол-во
часов Обоснование

Т е хни че ска я 0,00 0,00 0,00 0,00

Х уд о ж е стве н н а я 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Д О О П

п р е д п р о ф е сси о н а л ьн о е
о б учени е

С о ц и а л ьн о ­
гум ан итарн ая 0,00

0,00 0,00 0,00

Е стествен нонаучная 0,00 0,00 0,00 0,00

Ф и зкул ьтур н о ­
спортивн ая 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

дооп
Спорт.подготовка 0,00 0,00 0,00

Т ур и стско - 
кпяе ве л че ска я_____ 0,00 0,00 0,00 0,00

П р оф .об учени е

Итого 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



2. Общая статистическая информация (на начало учебного года)

моо доо Направленность Кол-во часов по 
нал равлен ности

Кол-во 
программ по 

направленности

Кол-во
объединений

Кол-во групп 
внутри

объединения

Кол-во детей в 
объединенях 

направленности

Количество 
обучающихся в 
объединении

Кол-во программ внесенных 
на портал "Навигатор.дети"

В статусе ПФ в статусе М3

Т у ристс ко-краеведчес кая
Художественная
Социально-гуманитарная
Техническая
Физкультурно-спортивная
Естественно-научная
П р ограм м ы  проф. обучения
Художественная
Социал ьно-педагогичес кая
Техническая
Физку л ьтурно-с портив ная
Туристско-краеведческая
Естественно-научная

Всего доп.обр: 0 0 0 0 0 0 0 0
Всего проф.обучение: 0 0 0 0 0 0 0 0
Всего детей, обучающихся в 
нескольких объединениях:
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ст
ар

ш
е

М А О У Д О  
"Ц О иП О " - 
Д О П  ОБР

0 0 0 0 0 0

М А О У  Д О  
"Ц О иП О ” - 

ПРОФ. 
ОБУЧ

0 0 0 0 0 0



4. Комплектование контингента в ________________в разрезе групп,
объединений

Направленность
Перечень объединений 

по дополнительным 
образовательным программам

Количество учебных групп Количество учащихся по годам Из них учащихся на 
индивидуальном обучении

Охват программами 
дополнительного 

образования (всего 
учащихся в 

обьединении)
1 год 2 год 3 год и более 1 год 2 год 3 год и более 1 год 2 год 3 год и более

ВСЕГО 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



6. Социальная карта контингента

моо
Кол-во

обучающихся
всего

Охват
обучающихся, 
состоящих на 

различных 
видах

проф.учета,
всего

% охвата детей, 
состоящих на 

различных видах 
проф.учета

Кол-во
обучающихся, из 

общего
контингента 0 0 , 

состоящих на ВШУ 
в МОО

Кол-во
обучающихся,из 

общего
контингента 0 0 , 

состоящих на 
учете в 

ТКДНиЗП

Кол-во
обучающихся, из 

общего
контингента 0 0 , 

состоящих на 
учете в ПДН

Кол-во детей с 
ОВЗ

обучающихся 
по ДООП в 
МОО ДО

Кол-во детей в 
ТЖС

обучающихся 
по ДООП



Приложение 11 к приказу 
Управления образования 
Артемовского муниципального округа 
от______________ № _____________

Списочный состав детей (сокращенное наименование ОО) на 2025-2026 учебный год

Группа №1
Возрастная группа

Категория ( ясельная, младшая, 
средняя, старшщая, 
подготовительная/ разновозрастная)

Количество мест в группе:

количество детей в группе:

ФИО воспитателя(ей) (полное)

№
п/п

Фамилия, имя, отчество ребенка 
(полностью)

Дата рождения(в формате 
дц.мм.гггг)

Указать наличие статуса 
"Ребенок- инвалид", 
"Ребенок с ОВЗ", 
"Ребенок -инвалид с 
ОВЗ" (должен быть 
документарно 
подтверждён)

Указать реквизиты 
документа, 
подтверждающего 
статус "Ребенок- 
инвалид", "Ребенок 
с ОВЗ", "Ребенок - 
инвалид с ОВЗ"

Примечание (отметить тех кто 
проходит медкомиссию в ваш 
детский сад и точно придут с 
указанием реквизитов приказа 
Управления образования "Об 
утверждении списка детей для 
направления на зачисление в 
ДОО")

1 Иванов Иван Иванович 28.03.2018
2
3

Группа №2_______
Возрастная группа



Категория ( ясельная, младшая, 
средняя, старшщая, 
подготовительная/ разновозрастная)

Количество мест в группе:
количество детей в группе:
ФИО воспитателя(ей) (полное)
N°
п/п

Фамилия, имя, отчество ребенка 
(полностью)

Дата рождения(в формате 
дд.мм.гггг)

Указать наличие статуса 
"Ребенок- инвалид", 
"Ребенок с ОВЗ", 
"Ребенок -инвалид с 
ОВЗ" (должен быть 
документарно 
подтверждён)

Указать реквизиты 
документа, 
подтверждающего 
статус "Ребенок- 
инвалид", "Ребенок 
с ОВЗ", "Ребенок - 
инвалид с ОВЗ"

Примечание (отметить тех кто 
проходит медкомиссию в ваш 
детский сад и точно придут с 
указанием реквизитов приказа 
Управления образования "Об 
утверждении списка детей для 
направления на зачисление в 
ДОО")

1
2
3

Группа №3
Возрастная группа
Категория ( ясельная, младшая, 
средняя, старшщая, 
подготовительная/ разновозрастная)

Количество мест в группе:
количество детей в группе:
ФИО воспитателя(ей) (полное)



№
п/п

Фамилия, имя, отчество ребенка 
(полностью)

Дата рождения(в формате 
дц.мм.гггг)

Указать наличие статуса 
"Ребенок- инвалид", 
"Ребенок с ОВЗ", 
"Ребенок -инвалид с 
ОВЗ" (должен быть 
документарно 
подтверждён)

Указать реквизиты 
документа, 
подтверждающего 
статус"Ребенок- 
инвалид", "Ребенок 
с ОВЗ", "Ребенок - 
инвалид с ОВЗ"

Примечание (отметить тех кто 
проходит медкомиссию в ваш 
детский сад и точно придут с 
указанием реквизитов приказа 
Управления образования "Об 
утверждении списка детей для 
направления на зачисление в 
ДОО")

1 *

2
3

Группа №4
Возрастная группа
Категория ( ясельная, младшая, 
средняя, старшщая, 
подготовительная/ разновозрастная)

Количество мест в группе:
количество детей в группе:
ФИО воспитателя(ей) (полное)
№
п/п

Фамилия, имя, отчество ребенка 
(полностью)

Дата рождения(в формате 
дд.мм.гггг)

Указать наличие статуса 
"Ребенок- инвалид", 
"Ребенок с ОВЗ", 
"Ребенок -инвалид с 
ОВЗ" (должен быть 
документарно 
подтверждён)

Указать реквизиты 
документа, 
подтверждающего 
статус "Ребенок- 
инвалид", "Ребенок 
с ОВЗ", "Ребенок - 
инвалид с ОВЗ"

Примечание (отметить тех кто 
проходит медкомиссию в ваш 
детский сад и точно придут с 
указанием реквизитов приказа 
Управления образования "Об 
утверждении списка детей для 
направления на зачисление в 
ДОО")

1
2
3



Группа 1№ э  ---------
Возрастная группа 
Категория ( ясельная, младшая, 
средняя, старшщая,
подготовительная/ разновозрастная)
Количество мест в группе:
количество детей в группе:
л и п  ппгпитателя(ей) (полное)
№
п/п

Фамилия, имя, отчество ребенка 
(полностью)

Дата рождения(в формате 
дд.мм.гггг)

Указать наличие статуса 
"Ребенок- инвалид", 
"Ребенок с ОВЗ", 
"Ребенок -инвалид с 
ОВЗ" (должен быть 
документарно 
подтверждён)

Указать реквизиты 
документа, 
подтверждающего 
статус "Ребенок- 
инвалид", "Ребенок 
с ОВЗ", "Ребенок - 
инвалид с ОВЗ"

Примечание (отметить тех кто 
проходит медкомиссию в ваш 
детский сад и точно придут с 
указанием реквизитов приказа 
Управления образования "Об 
утверждении списка детей для 
направления на зачисление в 
ДОО")

1
2
ч

Группа JN°b --------
Возрастная группа
Категория ( ясельная, младшая, 
средняя, старшщая,
подготовительная/ разновозрастная)
Количество мест в группе:
количество детей в группе:
ФИО воспитателя(ей) (полное)



№
п/п

Фамилия, имя, отчество ребенка 
полностью)

Дата рождения(в формате 
дд.мм.гггг)

Указать наличие статуса 
"Ребенок- инвалид", 
"Ребенок сОВЗ", 
"Ребенок -инвалид с 
ОВЗ" (должен быть 
документарно 
подтверждён)

Указать реквизиты 
документа, 
подтверждающего 
статус "Ребенок- 
инвалид", "Ребенок 
с ОВЗ", "Ребенок - 
инвалид с ОВЗ"

Примечание (отметить тех кто 
проходит медкомиссию в ваш 
детский сад и точно придут с 
указанием реквизитов приказа 
Управления образования "Об 
утверждении списка детей для 
направления на зачисление в 
ДОО")

1
2
3
ПРИМ1
эл.вариа 
А4, без 
докумеь

; Ч А Н И Е :  Списочные составы детей необходимо представить в бумажном варианте (с печатью и подписью руководителя) и 
нте на флэш-носителе.П р и  п е ч а т и  с п и с к о в  с л е д у е т  с о б л ю с т и  с л е д у ю щ и е  у с л о в и я :  каждая возрастная группа на отдельном листе 
перехода строк списочного состава определённой группы на другой лист, печать листа в вертикальном положении. Распечатанный 
т прошивается.

Ф И О  руководителя_________________ Подпись----
М.П.



С п и с к и  о б у ч а ю щ и х с я  в  о б ъ е д и н е н и я х

н а  н а ч а л о  2 0 2 5 - 2 0 2 6  у ч е б н о г о  г о д а  
( заполняется строго в данной форме в печатном виде ) 

Предоставляются в эл.виде и печатном ( прошитые, за подписью руководителя)

Приложение 12 к приказу 
Управления образования 

Артемовского муниципального округа 
от_________ № ________

Девочек -

Директор
(подпись) (Ф.И.О.)



Приложение 13 к приказу 
Управления образования 
А ртемовского м униципального  округа 
от_________________ № _________________

Предварительный список обучающихся ______________ (сокращенное наименование МОО) на 2025- 2026 учебный год

Сокращенное 
наименование М О О  
как в Уставе

Класс с указанием 
литера (формат записи - 
пример: 2А)

Ф И О  классного
руководителя
полностью

Ф.И.О. обучающегося 
полностью

Дата рождения ( 
формат записи - 
пример: 17.02.1991)

Адрес проживания ( пример записи - 
Артемовский район, г.Артемовский, ул. 
Ленина, д. 14 кв 1)

для примера: 
МАОУ "СОШ №1"

1А
Иванова Марья 

Ивановна
Иванов Иван 

Иванович 17.02.1991 Артемовский район, г.Артемовский, ул. 
Ленина, д. 14 кв 1


